
หลักฐาน

เอกสาร  ภาพกิจกรรม  

การสอบถาม  (แบบสอบถาม)

การสังเกต
๑. แผนงาน/โครงการ ศึกษาเอกสาร การสงัเกต การสอบถามผู้บังคับบัญชา 

  ๑.๑  มีการจัดท าแผนงานหรือโครงการและมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการด าเนินการ ผบ.หน่วยและก าลังพล ให้มีการจัดท าแผนหรือ

          ๑.๑.๑  การจัดท าแผนงานหรือโครงการโดยความริเร่ิมของหน่วย โครงการปลูกฝังอุดมการณ์ทหารของ  ทบ. ลงไปถึง

          ๑.๑.๒  แผนงานหรือโครงการมีความเหมาะสมกับแนวทางการปลูกฝังและ หน่วยระดับ  กองพันและกองร้อนอิสระ

สร้างเสริมอุดมการณ์ทหาร ตัวอย่าง

          ๑.๑.๓  แผนงานหรือโครงการมีความถูกต้องชัดเจนในวัตถุประสงค์และการปฏบิัติ มีความตระหนัก : มีความริเร่ิมในการจัดท าแผนหรือ

          ๑.๑.๔  หน่วยมีความคิดริเร่ิมในการจัดกิจกรรมอย่างแท้จริง โครงการ

          ๑.๑.๕  มีการออกค าสั่งให้มีการปฏบิัติตามแผนงานและโครงการ มีความพยายาม :  ได้ด าเนินการจัดท าแผนงานหรือ

ในทุกระดับชั้น โครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ ทบ. ก าหนด

          ๑.๑.๖  การด าเนินการมีระยะเวลาและอยู่ในห้วงเวลาที่เหมาะสม คุณภาพ : คือกระบวนการของการจัดท าแผนหรือ

          ๑.๑.๗  ความริเร่ิมอ่ืนๆของหน่วยนอกจากข้อ ๑.๑.๑และข้อ ๑.๑.๔ ( ถ้ามี ) โครงการ  ที่ก าหนดไว้ส าเร็จมากน้อยเป็นเท่าไร 

  ๑.๒  มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับผิดชอบในแผนงานหรือ ประกอบกับผลสะท้อนหรือผลตอบรับหรือเป็น

โครงการอย่างชัดเจน การด าเนินการรบถ้วนตามกระบวนการเป็นอัน

          ๑.๒.๑  มีการออกค าสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในแผนงานหรือ สิ้นสดุสิ่งทั้งหลายเหล่านีพิ้จารณาได้จาก เอกสาร,

โครงการอย่างชัดเจน รายงาน,ค าสั่ง  การใช้จ่ายงบประมาณ

          ๑.๒.๒  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งต้ังมีความเหมาะสม ดัชนีชี้วัดของคุณภาพแบ่งออกเป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่ 

          ๑.๒.๓  มีการก ากับดูแลแผนงานหรือโครงการจากเจ้าหน้าที่ ปรับปรุง  พอใช้  ปานกลาง   ดีและดีมาก

ที่ได้รับการแต่งต้ัง

          ๑.๒.๔  เจ้าหน้าที่ก ากับดูแลแผนงานหรือโครงการมีการบันทึก  

รายงานที่น ามาเสนอไปยังผู้บังคับบัญชาอย่างถูกต้อง

  ๑.๓  มีเอกสาร/สื่อ/เคร่ืองช่วยฝึกหรืออ่ืน ๆ ประกอบการด าเนินกิจกรรม

ตามแผนหรือโครงการ

          ๑.๓.๑  มีการจัดท าเอกสาร เช่น หนังสอื แผ่นพับ ฯลฯ เพ่ือเป็นการเผยแพร่ความรู้

ในเร่ืองอุดมการณ์ทหารให้แก่ก าลังพลในทุกระดับชั้น

          ๑.๓.๒  มีการจัดท าสื่อต่าง ๆ เช่น โปสเตอร์ วีดิทัศน์ เสยีงตามสาย ภาพยนตร์

หรืออ่ืน ๆ  เพ่ือใช้ในการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารให้แก่ก าลังพลทุกระดับชั้น

          ๑.๓.๓  มีการจัดท าเคร่ืองช่วยฝึก เช่น อุปกรณ์ดนตรี ฯลฯในการปลูกฝังและสร้างเสริม

อุดมการณ์ทหารให้แก่ก าลังพลทุกระดับชั้น

คู่มือประกอบแบบประเมินผลตามนโยบายการปลูกฝังและสรา้งเสรมิอุดมการณ์ทหารของ ทบ. ประจ าปี ๒๕๕๕

เรือ่ง การปลูกฝังและสรา้งเสรมิอุดมการณ์ทหาร

ตัวบ่งช้ี ( พฤติกรรม/คุณลักษณะ ฯ )



หลักฐาน

เอกสาร , ภาพกิจกรรม , 

การสอบถาม  (แบบสอบถาม)

การสังเกต
          ๑.๓.๔  มีการจัดท าสื่อเผยแพร่เกียรติประวัติของหน่วยและกองทัพบกให้แก่

ก าลังพลทุกระดับชั้น

          ๑.๓.๕  มีการจัดท าสื่อเพ่ือเผยแพร่แนวทางการปฏบิัติตนตามแบบธรรมเนียมทหาร

ให้แก่ก าลังพลทุกระดับชั้น

          ๑.๓.๖  มีการจัดท าสื่อเพ่ือเผยแพร่แนวทางการปฏบิัติตนตามกฎหมายและการปฎิบัติ

หน้าที่ของตนที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญให้แก่ก าลังพลทุกระดับชั้น

  ๑.๔  มีระเบียบปฏบิัติประจ าในการด าเนินการ

          ๑.๔.๑  มีระเบียบปฏบิัติประจ าของหน่วยในการปลูกฝังและ

สร้างเสริมอุดมการณ์ทหาร

          ๑.๔.๒  หน่วยรองมีการก าหนดระเบียบปฏบิัติประจ าอย่างสอดคล้อง

ชัดเจนกับหน่วยเหนือ

          ๑.๔.๓  มีการก ากับดูแลจาก ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นให้เป็นไป

ตามระเบียบปฏบิัติประจ าของหน่วยในการปลูกฝังและสร้างเสริม

อุดมการณ์ทหาร

          ๑.๔.๔  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นยึดถือปฏบิัติตามระเบียบประจ า

ของหน่วยในการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารอย่างเคร่งครัด

๒. การด าเนินการและการมีสว่นร่วม ศึกษาเอกสาร การสงัเกต การสอบถามผู้บังคับบัญชา 

  ๒.๑  การด าเนินการเป็นไปตามแผนงานหรือโครงการ ผบ.หน่วยและก าลังพล ให้มีการด าเนินการ

          ๒.๑.๑  มีการก ากับดูแลจากผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นให้เป็นไปตาม เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ  ปลูกฝังและ

วัตถุประสงค์ของแผนงานหรือโครงการ อุดมการณ์ทหารของ  ทบ.  ลงไปถึงหน่วยระดับ

          ๒.๑.๒  มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานหรือโครงการที่วางไว้ กองพันและกองร้อยอิสระ

อย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ ตัวอย่าง

          ๒.๑.๓  แผนงานหรือโครงการมีการด าเนินการเป็นไปอย่างเหมาะสมและต่อเนือ่ง มีความตระหนัก : มีการด าเนินการเป็นไปตามแผน

          ๒.๑.๔  มีการตรวจสอบความเหมาะสมของแผนงานหรือโครงการ หรือโครงการทีก าหนด

อย่างต่อเนือ่ง มีความพยายาม :  ได้ด าเนินการจัดท าแผนงานหรือ

          ๒.๑.๕  มีการปรับปรุงพัฒนาความเหมาะสมในการด าเนินงานตามแผนงานหรือ โครงการ  ที่ได้จัดท าไว้อย่างชัดเจน

โครงการอย่างต่อเนือ่ง คุณภาพ : คือกระบวนการของการจัดท าแผนงานหรือ

    โครงการที่จัดท าไว้ส าเร็จมากน้อยเป็นเท่าไร  

 ประกอบกับผลสะท้อนหรือผลตอบรับหรือ

    การด าเนินการครบถ้วนตามกระบวนการเป็นอัน

สิ้นสดุสิ่งทั้งหลายเหล่านี ้ พิจารณาได้จาก เอกสาร

- ๒ -

ตัวบ่งช้ี ( พฤติกรรม/คุณลักษณะ ฯ )



หลักฐาน

เอกสาร  ภาพกิจกรรม  

การสอบถาม  (แบบสอบถาม)

การสังเกต
  ๒.๒  การมีสว่นร่วมของก าลังพลทุกระดับชั้น รายงาน ภาพกิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ

          ๒.๒.๑  ก าลังพลทุกระดับชั้นมีสว่นร่วมในการด าเนินกิจกรรม ดัชนีชี้วัดของคุณภาพแบ่งออกเป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่ 

ตามแผนงานหรือโครงการ ปรับปรุง  พอใช้  ปานกลาง   ดีและดีมาก

          ๒.๒.๒  ก าลังพลทุกระดับชั้นมีความเข้าใจและเต็มใจที่จะเข้าร่วม

กิจกรรมตามแผนงานหรือโครงการ

          ๒.๒.๓  ก าลังพลทุกระดับชั้นมีความตระหนักและมองเห็นคุณค่า

ของกิจกรรมตามแผนงานหรือโครงการที่ได้ด าเนินการ

          ๒.๒.๔  ก าลังพลทุกระดับชั้นมีความเห็นว่ากิจกรรมตามแผนงาน

หรือโครงการที่ได้ด าเนินการมีความน่าสนใจและมีความเหมาะสม

          ๒.๒.๕  ก าลังพลทุกระดับชั้นมองเห็นว่าการเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนงาน

หรือโครงการ  เป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อการเป็นทหาร

  ๒.๓  การมีสว่นร่วมของผู้บังคับบัญชา

          ๒.๓.๑  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นให้ความสนใจต่อกิจกรรมตามแผนงาน

หรือโครงการ

          ๒.๓.๒  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนงาน

หรือโครงการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง

          ๒.๓.๓  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นเป็นตัวอย่างในการปลูกฝังและ

สร้างเสริมอุดมการณ์ทหารให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้เห็นเป็นตัวอย่าง

          ๒.๓.๔  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีความคิดริเร่ิมในการสร้างสรรค์หรือ

ออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ ภายในหน่วยของตนเพ่ือเป็นการเผยแพร่

ในการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารอยู่เสมอ

          ๒.๓.๕  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา

ในการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหาร

  ๒.๔  มีลักษณะของกิจกรรมที่กระท าในลักษณะการรณรงค์ได้

อย่างต่อเนือ่งตลอดปี

          ๒.๔.๑  การกล่าวค าปฏญิาณของผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้น

          ๒.๔.๒  การแต่งกายของผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้น

เป็นไปอย่างถูกต้องตามแบบธรรมเนียมทหาร

          ๒.๔.๓  มีการอบรมโดยเจ้าหน้าที่ของหน่วยหรือผบ.หน่วยในการปลูกฝังและ

เสริมสร้างอุดมการณ์ทหาร

          ๒.๔.๔  มีการติดประกาศสื่อต่าง ๆ ตามสถานที่ต่าง ๆ ภายในหน่วยอย่างเหมาะสม

- ๓ -

ตัวบ่งช้ี ( พฤติกรรม/คุณลักษณะ ฯ )



หลักฐาน

เอกสาร  ภาพกิจกรรม  

การสอบถาม  (แบบสอบถาม)

การสังเกต
          ๒.๔.๕  มีการแสดงเกียรติประวัติ  ค าขวัญและค่านิยมของหน่วย  

ตามสถานที่ต่าง  ๆ  ภายในหน่วยอย่างเหมาะสม

          ๒.๔.๖  มีการฉายวีดิทัศน์  หรือภาพยนตร์ปลุกใจให้กับก าลังพลทุกระดับชั้นได้รับชม

เพ่ือปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารเพ่ือให้เกิดความรักชาติ

          ๒.๔.๗  มีการเชิญบุคคลส าคัญหรืออดีตข้าราชการมาบรรยายประสบการณ์

ในการรับราชการ,อุดมการณ์ทหารหรือประวัติศาสตร์   ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ

อุดมการณ์ทหารและเกียรติประวัติหน่วยและกองทัพบก

          ๒.๔.๘  มีการจัดท าพิพิธภัณฑ์  อนุเสาวรีย์หรืออนุสรณ์ต่าง ๆ เพ่ือเป็นการย้ าเตือน

ให้ก าลังพลทุกระดับชั้น  ได้ระลึกถึงเกียรติประวัติของหน่วย

          ๒.๔.๙  มีการดูงานสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์หรือทางทหารเพ่ือปลูกฝัง

และสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารอย่างน้อยปีละ  ๑  คร้ัง

          ๒.๔.๑๐  อ่ืน ๆ 

  ๒.๕  มีจ านวนกิจกรรมในการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหาร

ที่ด าเนินการตามแผนงานหรือโครงการ

          ๒.๕.๑ มีกิจกรรมจ านวน  ๑ - ๒ คร้ัง/ปี  ให้  ๑  คะแนน

          ๒.๕.๒ มีกิจกรรมจ านวน  ๓ - ๔ คร้ัง/ปี  ให้  ๒  คะแนน

          ๒.๕.๓ มีกิจกรรมจ านวน  ๕ - ๖ คร้ัง/ปี  ให้  ๓  คะแนน

          ๒.๕.๔ มีกิจกรรมจ านวน  ๗ - ๘ คร้ัง/ปี  ให้  ๔  คะแนน

          ๒.๕.๕ มีกิจกรรมจ านวน  ๙   คร้ัง ขึ้นไป  ให้  ๕  คะแนน

  ๒.๖  มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหาร

          ๒.๖.๑  มีการบันทึกยอดก าลังพลผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละคร้ัง

          ๒.๖.๒  ก าลังพลทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนร้อยละ ๕๐ ให้ ๑ คะแนน

          ๒.๖.๓  ก าลังพลทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนร้อยละ ๖๐ ให้  ๒ คะแนน

          ๒.๖.๔  ก าลังพลทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนร้อยละ  ๗๐  ให้ ๓  คะแนน

          ๒.๖.๕  ก าลังพลทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนร้อยละ  ๘๐  ให้  ๔  คะแนน

          ๒.๖.๖  ก าลังพลทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปให้ ๕ คะแนน

  ๒.๗ การจัดกิจกรรมตามแผนงานหรือโครงการในแต่ละกิจกรรมมีความ

สอดคล้องกับกิจกรรมอ่ืนๆ

  ๒.๘ หน่วยมีความริเร่ิมและพัฒนาในการจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูลจ านวนกิจกรรมซึ่งท าให้

แผนงานหรือโครงการมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น

- ๔ -

ตัวบ่งช้ี ( พฤติกรรม/คุณลักษณะ ฯ )



หลักฐาน

เอกสาร  ภาพกิจกรรม  

การสอบถาม  (แบบสอบถาม)

การสังเกต
๓. ผลที่ต้องการ ประเมินได้จากการศึกษาเอกสาร การสงัเกต และ 

  ๓.๑  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นด ารงรักษาไว้ซึ่งค่านิยมและมาตรฐาน การสอบถาม ผบ.ช และก าลังพล ในการด าเนินการ

ของทหารอาชีพ ตามแผนงานหรือโครงการ  ปลูกฝังและสร้างเสริม

          ๓.๑.๑  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นมีการปฏบิัติตนตามศิลธรรม ตามแผนงานหรือโครงการ  ปลูกฝังและสร้างเสริม

อันดีงามโดยพิจารณาจากยอดก าลังพลที่ไม่ถูกลงทัณฑ์ อุดมการณ์ทหารของ  ทบ.  ลงไปถึงหน่วยระดับ

          ๓.๑.๒  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นที่มีความเข้าใจในกฎหมาย กองพันและกองร้อยอิสระ

บ้านเมืองและแบบธรรมเนียมทหาร ตัวอย่าง

          ๓.๑.๓  ผู้บังคับบัญชาเลื่อนยศ  ปลดย้าย  ให้กับก าลังพลทุกระดับชั้นเป็นไปด้วย มีความตระหนัก : มีการรวบรวมผลการปฏบิัติ

ความยุติธรรม  เช่น  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ  เพ่ือให้มีการสอบแข่งขันและพิจารณา จากการด าเนินการตามแผนงานหรือโครงการ

ความเหมาะสมของผู้สอบแข่งขันในเร่ืองของค่านิยมและมาตรฐานของทหารอาชีพ มีความพยายาม : มีการรวบรวมผลการปฏบิัติจากการ

          ๓.๑.๔  ผู้บังคับบัญชาให้ความเสมอภาคแก่ก าลังพลทุกระดับชั้นทุกนาย  ด าเนินการตามแผนงานหรือโครงการ  อย่างชัดเจน

โดยไม่มีการแบ่งพรรคแบ่งพวก คุณภาพ  คือ  กระบวนการประเมินค่าผลการปฏบิัติ

  ๓.๒  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นตระหนักถึงสงัคมทหารและประชาชนทั่วไป จากการด าเนินการตามแผนงานหรือโครงการที่จัดท าให้

          ๓.๒.๑  ผู้บังคับบัญชามีความเอาใจใสต่่อผู้ใต้บังคับบัญชาและครอบครัว ส าเร็จมากน้อยเป็นเท่าไรประกอบด้วยผลสะท้อน

          ๓.๒.๒  ผู้บังคับบัญชาเป็นที่ยอมรับและศรัทธาของผู้ใต้บังคบบัญชาและครอบครัวโดย หรือผลตอบรับสิ่งทั้งหลายเหล่านีดู้ได้จากเอกสาร

พร้อมที่จะปฏบิัติงานและร่วมกิจกรรมตามที่ผู้บงคับบัญชาสง่การและขอความร่วมมือ รายงาน ภาพกิจกรรม การสงัเกตและการสอบถาม  

          ๓.๒.๓  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นมีกิจกรรมร่วมกันทั้งในสงัคมทหาร ดัชนีชี้วัดของคุณภาพแบ่งออกเป็น  ๕  ระดับ ได้แก่ 

และสงัคมประชาชนทั่วไป ปรับปรุง  พอใช้  ปานกลาง   ดีและดีมาก

  ๓.๓  การมีความเสยีสละและอุทิศตนต่องานที่ได้มอบหมายมากย่ิงขึ้นอย่างต่อเนือ่ง

          ๓.๓.๑  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นมีความเต็มใจปฏบิัติหน้าที่

อย่างไม่ย่อท้อและต่อเนือ่งในทุกภารกิจ

          ๓.๓.๒  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นมีความทุ่มเทในการปฏบิัติหน้าที่ตาม

ภารกิจอย่างต่อเนือ่ง

          ๓.๓.๓  มีการพัฒนาคุณภาพในการปฏบิัติหน้าที่ของก าลังพลทุกระดับชั้น

          ๓.๓.๔  ก าลังพลทุกระดับชั้นมีความเต็มใจและสมัครใจในการปฏบิัติหน้าที่

เมื่อได้รับภารกิจเพ่ิมขึ้น

          ๓.๓.๕  ก าลังพลทุกระดับชั้นมีความริเร่ิมในการปฏบิัติหน้าที่ตามหน้าที่ของตนเอง

โดยไม่ต้องได้รับการสั่งการหรือขอความร่วมมือจากผู้บังคับบัญชา
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ตัวบ่งช้ี ( พฤติกรรม/คุณลักษณะ ฯ )



หลักฐาน

เอกสาร  ภาพกิจกรรม 

การสอบถาม  (แบบสอบถาม)

การสังเกต
  ๓.๔  ความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองสู่การเป็นทหารอาชีพ

          ๓.๔.๑  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นมีความเข้าใจขอบเขตหน้าที่

ของตนเอง  นอกจากนีผู้้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นจะต้องแสวงหา

ข้อมูลป้อนกลับถึงผลการปฏบิัติงานของตนและปรับปรุงการปฏบิัติหน้าที่อยู่เสมอ

          ๓.๔.๒  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลมีความสนใจที่จะเข้ารับการฝึก - ศึกษา  

ในหลักสตูรต่าง ๆ ของ ทบ.หรือ  นอก  ทบ.

          ๓.๔.๓  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลมีความต้องการที่จะเข้าค้นคว้าศึกษาความรู้จาก

แหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ ทั้งภายในและนอกหน่วย

          ๓.๔.๔  ผู้บังคับหน่วยมีความคิดริเร่ิมที่จะสง่ก าลังพลเข้ารับการฝึก - ศึกษา 

ในหลักสตูรต่าง ๆ ของ  ทบ. หรือ นอก  ทบ.

          ๓.๔.๕  ผู้บังคับหน่วยมีความคิดริเร่ิมที่จะให้เปิดหลักสตูรเพ่ือเพ่ิมพูลความรู้ต่างๆ 

ให้กับก าลังพลภายในหน่วย(Unit  School)

          ๓.๔.๖  เมื่อผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นจบการฝึก - ศึกษา ในหลักสตูร

น้ัน ๆ แล้วสามารถน ามาถ่ายทอดให้แก่ก าลังพลอ่ืน ๆ ภายในหน่วยได้

  ๓.๕  การยึดมั่นในผลประโยชน์สว่นรวมมากกว่าผลประโยชน์สว่นตน

          ๓.๕.๑  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีความเสยีสละเอาใจใสต่่อการปฏบิัติงาน

และก ากับดูแลการปฎิบัติงานของก าลังพลเป็นอย่างดี

          ๓.๕.๒  ก าลังพลทุกระดับชั้นมีความเสยีสละ  เอาใจใสต่่อการปฏบิัติงานอย่างเต็มที่

          ๓.๕.๓  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นมีความรับผิดชอบต่อการใช้

ทรัพยากรของทางราชการเพ่ือประโยชน์ของหน่วยอย่างเต็มที่

          ๓.๕.๔  ผู้บังคับบัญชามีความรับผิดชอบต่อการใช้ทรัพยากรของทางราชการ

เพ่ือสว่นรวมมากกว่าสว่นตน

          ๓.๕.๕  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นมีการแสดงออกของหน่วยในเร่ือง

สญัลักษณ์ของธงไชยเฉลิมพล  ธงประจ าหน่วยและสญัลักษณ์อ่ืน ๆ ของกรมกอง

          ๓.๕.๖  ผู้บังคับบัญชามีความเอาใจใสอ่ย่างจริงจังต่อผลประโยชน์ของ

ก าลังพลทุกระดับชั้น

          ๓.๕.๗  ผู้บังคับบัญชามีการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ให้กับก าลังพลทุกระดับชั้น

          ๓.๕.๘  ผู้บังคับบัญชามีความรับผิดชอบต่อการก าหนดและรักษามาตรฐาน

ความประพฤติของก าลังพลทุกระดับชั้น
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ตัวบ่งช้ี ( พฤติกรรม/คุณลักษณะ ฯ )



หลักฐาน

เอกสาร  ภาพกิจกรรม  

การสอบถาม  (แบบสอบถาม)

การสังเกต
  ๓.๖ การมีความกล้าหาญทั้งจากการกระท าทางกายและทางใจ

          ๓.๖.๑  ผู้บังคับบัญชามีการแสดงออกถึงความกล้าหาญต่อการรับผิดชอบในภารกิจ

และการปกครองก าลังพลของตน

          ๓.๖.๒  การแสดงออกของก าลังพลทุกระดับชั้นถึงความกล้าหาญต่อความรับผิดชอบ

ในภารกิจที่ได้รับมอบจากผู้บังคับบัญชา

          ๓.๖.๓  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นมีความส านึกและสมัครใจที่จะปฏบิัติ

งานที่ต้องอาศัยความเสี่ยงหรืออันตรายต่อชีวิต

          ๓.๖.๔  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้น มีความส านึกและประพฤติปฏบิัติตน

ให้อยู่ในระเบียบวินัย กฏ ข้อบังคับ และค าสั่ง  ตามแบบธรรมเนียมทหาร

          ๓.๖.๕  ผู้บังคับบัญชามีความกล้าหาญในการลงทัณฑ์ผู้ประพฤติในทางเสื่อมเสยี

ต่อหน่วยและกองทัพบกอย่างถูกต้องและตรงไปตรงมา

  ๓.๗  ความจงรักภักดีต่อสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์และผู้บังคับบัญชา

          ๓.๗.๑  การแสดงออกถึงความเต็มใจของผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้น

ในการรวมแถวเคารพธงชาติ

          ๓.๗.๒  การแสดงออกถึงความสนใจของผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้น

ในการเข้าร่วมสวดมนต์ประจ าวันหรือทุกวันพระหรือการบรรยายธรรมตาม

โอกาสต่าง ๆที่หน่วยจัดขึ้น

          ๓.๗.๓  การแสดงออกถึงความเต็มใจของผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้น

ในการร้องเพลงและการร่วมกิจกรรมเพ่ือถวายพระพรในวโรกาสต่าง ๆ

          ๓.๗.๔  การแสดงออกของผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นในการปฏบิัติ

หน้าที่เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีของกองทัพบก

          ๓.๗.๕  ผู้บังคับบัญชาและก าลังทุกระดับชั้นเข้าใจในขอบเขตและหน้าที่ตาม

ต าแหน่งของตน  ในการที่จะพิทักษ์รักษาสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์

และกองทัพบก

          ๓.๗.๖  ก าลังพลทุกระดับชั้นมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการปฏบิัติหน้าที่เพ่ือสนองตอบ

นโยบายผู้บังคับบัญชา  เกี่ยวกับภารกิจในการพิทักษ์สถาบัน  ชาติ  ศาสนา  

พระมหากษัตริย์และกองทัพบก

  ๓.๘  ความยึดมั่นในเกียรติยศและศักดิ์ศรีของทหาร

          ๓.๘.๑  การแสดงออกถึงความภาคภูมิใจของผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้น

ต่อการเป็นทหาร  เช่น การร้องเพลงทหารและ การแสดงความเข้มแข็ง เป็นต้น
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ตัวบ่งช้ี ( พฤติกรรม/คุณลักษณะ ฯ )



หลักฐาน

เอกสาร  ภาพกิจกรรม  

การสอบถาม  (แบบสอบถาม)

การสังเกต
          ๓.๘.๒  การแสดงออกของผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นในการรักเกียรติ  

รักกรมกอง  เช่น  การรักษาภาพพจน์ของหน่วย เป็นต้น

          ๓.๘.๓  การแสดงออกของผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นถึงความมีวินัย 

 เช่น  การแต่งกายและ การแสดงความเคารพ เป็นต้น

          ๓.๘.๔  การแสดงออกของผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นในเร่ืองของความ

เสยีสละและคุณธรรมในการช่วยเหลือสงัคม 

           ๓.๘.๕  ก าลังพลทุกระดับชั้นมีความเข้าใจและยอมรับในการปฏบิัติตาม

แบบธรรมเนียมของทหารและกฎหมายบ้านเมือง

          ๓.๘.๖  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นมีการปฏบิัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  

ไม่คดโกงและไม่ประพฤติทุจริตคอร์รับชั่น

          ๓.๘.๗  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลมีความประพฤติปฏบิัติตนอยู่ในความซื่อสตัย์

สจุริตในกฏ กติกา  และในระเบียบแบบแผนโดยเท่าเทียมกัน

          ๓.๘.๘  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นมีความเคารพและยอมรับนับถือ

ซึ่งกันและกัน

          ๓.๘.๙  ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นค านึงถึงสทิธิของผู้อ่ืน

ก่อนสทิธิของตนเอง
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ตัวบ่งช้ี ( พฤติกรรม/คุณลักษณะ ฯ )

ตรวจถูกต้อง 
 

                  พ.อ. กัณห์         สถิตยุทธการ 
                         (กัณห์         สถิตยุทธการ) 
 

                             รอง ผอ.กอง ยศ.ทบ.                                                  
 
 


